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Grundsätze unserer Zusammenarbeit 

 

Im Umbauprozess „Stärken sozialer Netze“ ist wechselseitiges Vertrauen von öf-

fentlichen und freien Trägern von zentraler Bedeutung, das wir entsprechend den 

nachfolgenden Grundsätzen und Werten gestalten wollen:  

1. Wir verstehen uns als Partner auf Augenhöhe bei einer gemeinsamen Auf-

gabe.  

2. Wir legen hohen Wert auf Transparenz im Prozess. Damit meinen wir u.a. 

alle Partner bei neuen Ideen und Entwicklungen frühzeitig einzubinden oder 

Schwierigkeiten aktiv anzusprechen. Wir suchen gemeinsam Lösungen.  

3. Unser Miteinander ist gekennzeichnet von: 

− einer hohen Wertschätzung der Arbeit des Anderen. 

− Verlässlichkeit und Berechenbarkeit 

− einer offenen und fairen Auseinandersetzung bei Störungen und Kon-

flikten 

4. Wir fördern bewusst neue, kreative Ideen und Vorgehensweisen. Wir freuen 

uns über Gelingendes und verstehen Misslungenes als Chance zur Entwick-

lung.  

5. Wir stellen für den Umbauprozess und für Kooperationen angemessen Zeit, 

Raum und Ressourcen bereit. 

6. Wir führen einen fairen Diskurs über Finanzen im Bewusstsein unterschied-

licher Rollen und geteilter Verantwortung. 

7. Wir greifen Ängste der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf und motivieren 

sie zu einer aktiven Mitgestaltung des Umbauprozesses. 

8. Wir sind als Leitung Vorbild für die Umsetzung dieser Grundsätze und Wer-

te.  

 

 

IN KOOPERATION MIT DER 

TRÄGERKONFERENZ 

STÄRKEN SOZIALER NETZE 


